附件1：
2022年教职工年度考核工作程序
结合学校工作安排，2022年教职工年度考核各单位（部门）根据实际情况可采取线上或线下的方式进行。具体流程如下：
1、 考核前准备工作
被考核者提前撰写个人工作总结，处科级干部填写《大连海洋大学处科级干部年度考核登记表》；专业技术、一般管理和工勤人员填写《辽宁省事业单位工作人员年度考核登记表》；劳务派遣人员填写《大连海洋大学人才派遣人员年度考核登记表》。被考核人意见中需手写签名。
二、考核具体程序
1.提前沟通。请各单位（部门）党政负责人提前与对应的考核组组长联系确定考核方式和实际参会人数（原则上不低于各单位教职工总数的 80%），如参加民主测评会人员未达到考核要求，则考核组组长有权终止考核工作。
2.考核测评票。组织人事部统一制作考核测评票，专业技术、一般管理和工勤、劳务派遣人员测评票提前发给考核单位联络员，由各单位自行确定投票方式。干部考核，若采取线上方式，测评票由各考核组在测评会上线上发起，进行线上投票；若采取线下方式，测评票由各考核组携带。
3.召开测评会。测评会由各单位（部门）负责人组织，考核组组长主持，中层正职领导干部需要进行述职，其余处科级干部个人工作总结在投票前一天由本单位（部门）负责发送至本单位（部门）教职工邮箱进行公示。干部考核阶段考核组全程参与，专业技术、一般管理和工勤、劳务派遣人员的考核阶段，考核组不参与。
[bookmark: _GoBack]4.测评会结束后，专业技术、一般管理、工勤和劳务派遣人员的考核等次，由各单位（部门）召开党政联席会议，在听取群众意见的基础上，根据被考核人员的职业道德考核结果、履行职责情况、完成学年度工作任务等情况来确定。


