**学院（部）博士招聘计划报告

一、学院基本情况及博士需求等等

包括但不限于以下几个方面：

（1）学院现有本科生数，专任教师数量（含实验教师数量），专任教师中博士研究生数量。

（2）2023年预计退休专任教师数量，2023年计划需求专任教师数量

（3）学院各专业名称，学院是否有新增专业，是否有即将停招的专业等等。

（4）学院的教研室、教学实验中心、科研实验室等基本情况

（5）学院研究生的学科分布等

二、具体招聘计划说明

包括但不限于以下几个方面：

有博士招聘需求的专业名称，专业负责人，教研室主任，专业本科生数量，专任教师数量，师生比，目前专业建设存在的问题，未来专业建设基本设想，需求博士人数，申请招聘博士的原因等。

有博士招聘需求的其他基础教研室或教学实验中心或科研实验室等，参照上面专业需求模板。

三、其他说明

比如：2022年已通过考核，但因未毕业等原因，需要占用2023年招聘计划等博士的情况
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