大连海洋大学新录用教职工
试用期考核暂行办法
大海大校发〔2013〕108号
根据《事业单位公开招聘人员暂行规定》（人事部令第6号）、《辽宁省事业单位公开招聘人员办法》（辽人发〔2007〕1号）等有关文件精神，为进一步规范人事管理，结合我校实际，特制定本办法。
一、考核组织

事业单位公开招聘人员按规定实行试用期制度，试用期包括在聘用合同期内。学校成立相应的考核组织实施新录用教职工试用期考核。

（一）学校成立新录用教职工试用期考核组，组长由学校分管人事工作领导担任，副组长由人事处处长担任，成员由相关职能部门和用人单位（部门）负责人及人事处有关人员组成。

（二）用人单位（部门）成立由党政负责人为组长，班子其他成员、相关教研室（科室）负责人及教职工代表为成员的新录用教职工试用期考核工作小组，成员一般不少于5-7人。

二、考核对象

经学校公开招聘录用的试用期内的教职工。
三、考核内容

（一）政治素质。主要考核爱国、敬业、诚实、友善的社会主义核心价值观、职业道德表现等方面。

（二）工作能力。主要考核业务理论、政策水平、专业技能，协作与沟通等方面能力。

（三）工作态度。主要考核工作积极主动意识，自觉遵守校规校纪等方面。

（四）岗位职责。主要考核在教学、科研、实验、教辅及管理等岗位履行聘用合同和完成工作任务的情况。
四、考核程序

（一）人事处根据每年新录用教职工试用期满情况，定期发布考核通知。

（二）用人单位（部门）依据考核通知，做好试用期考核相关工作，并将考核小组组成人员及考核时间提前三天通知人事处。

（三）用人单位（部门）组织好新录用的教职工撰写试用期工作总结并填写《大连海洋大学新录用教职工试用期考核表》（见附件）。
（四）用人单位（部门）组织试用期教职工考核会，学校考核组成员参加。会上听取新录用教职工试用期工作总结。

（五）用人单位（部门）考核小组根据试用期教职工的表现，形成单位（部门）考核意见，并提出试用期考核等次及继续聘用和取消聘用的建议意见。

（六）人事处汇总用人单位（部门）的考核意见，上报学校分管人事工作领导。

（七）学校分管人事工作领导审批新录用教职工试用期考核结果。

（八）人事处负责将新录用教职工的考核结果反馈用人单位（部门）。

五、考核等次及考核结果的认定

（一）考核等次分为合格、不合格。

（二）考核结果认定：考核结果为 “合格”者继续聘用，考核结果为“不合格”者，取消聘用。

六、考核管理

试用期考核是教职工聘用管理的一个重要环节，是建设高素质教职工队伍的根本需要。用人单位（部门）应予以高度重视，加强对新录用教职工试用期的教育、管理与考核，严格按照考核内容和工作程序，认真负责地做好考核工作。

七、本暂行办法自公布之日起实施，由人事处负责解释。
附件：大连海洋大学新录用教职工试用期考核表

附件：

大连海洋大学新录用教职工试用期考核表

单位（部门）：
	姓    名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	毕业院校

所学专业
	
	学  历

学  位
	
	政治面貌
	

	所聘岗位
	
	试用期起止时间
	

	试 用 期 完 成 工 作 情 况（政治素质、工作能力、工作态度、岗位职责等）
	本人签字：

年   月   日

	所在单位（部门）考核意见
	按照考核内容对被考核者提出评价意见：
单位（部门）公章        负责人签名 ：        年   月   日

	人事处意见
	部门公章                负责人签名 ：        年   月   日

	学校审批意见
	      年   月   日

	备  注
	


注：要求双面打印
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