大连海洋大学

教职工退休、延退及返聘工作暂行规定

根据国发〔1978〕104号、国发〔1983〕141号、人退发〔1990〕5号、辽教办〔2004〕117号、辽人〔2004〕142号和组通字〔2006〕41号等文件规定，结合我校实际情况，经学校研究，决定对教职工退休、延退及返聘工作做如下暂行规定：

一、退休

（一）退休年龄
1．专业技术及管理人员：男年满60周岁，女年满55周岁。

2．工勤人员：男年满60周岁，女年满50周岁。

3．男年满50周岁，女年满45周岁，连续工龄满10年，经过医院证明完全丧失工作能力的。

4．因工致残，经过医院证明完全丧失工作能力的。

（二）退休时间

根据相关文件规定，教职工的退休时间以教职工档案中最先记载的出生日期为依据。

（三）退休手续

根据辽宁省教育厅、人社厅要求，人事处需对拟退休的教职工人事档案进行提前审核，报请辽宁省教育厅、人社厅审核审批后，学校方可办理教职工退休手续。

二、延退

（一）具体条件
专业技术人员的退休年龄原则上按上述意见执行。对教师系列的具有高级职务教师，确因人才培养、科研工作需要，身体健康，能够履行岗位职责，且符合下列条件之一者，其退休年龄可以适当延长。

1．女教授，承担省级及以上在研纵向课题的主持人，或获得省级及以上教学名师称号，或指导研究生任务未完成，可以延聘至58周岁。

2．女副教授，承担省级及以上在研纵向课题的主持人；或指导研究生任务未完成，可以延聘至56周岁。

（二）程序及管理

1．符合上述条件，拟延期退休的教师，应在到达退休年龄的前二个月向所在单位提出申请，经所在单位同意，填写《辽宁省高级专家延长退休年龄审批表》，提交人事处。

2．延退按年度申报，若需继续延退，需再次报批。

3．人事处会同科技处、研究生学院、教务处等职能部门进行审核。

4．经学校批准后，报省教育厅、人社厅办理审批手续。

5．延退人员在延退期间占岗占编，并按其岗位进行考核。

6．在延退期内，延退人员可随时提出退休。
三、返聘
（一）原则及条件
1．缺编单位的教师岗位，可通过返聘途径解决。确因工作需要的副教授及其以上人员也可以返聘，但要从实际出发，从严掌握。

2．返聘按学期申报，若需继续返聘，需再次报批。

3．返聘人员年龄原则上不超过70周岁，本人自愿，身体健康，能够胜任返聘岗位工作。

（二）程序及管理

1．本人应于聘用前一个月提出申请，填写《大连海洋大学返聘人员审批表》，由所在单位（部门）根据缺编情况和实际需要提出返聘意见，报人事处审核。

2．报请学校批准，人事处备案。

3．返聘教师按教授、副教授职务分别享受每月500元、300元的返聘金，同时享受按授课时数领取讲课费，每学时教授25元，副教授20元。

4．返聘人员的工资等人事关系从退休之月的下月起转入离退休处。由返聘单位（部门）负责返聘人员的业务管理。

本文件自2012年1月1日起执行，原有关文件若与本文件不符，以本文件为准。教职工退休、延聘、返聘工作在国家、辽宁省未出台新规定之前均按上述规定办理。
